
 

令和 5 年 6 月 16 日 時点 

 

≪ 社会福祉法人 太陽の里  中途採用者・求人票 ≫ 

介
護
・
正
職
員 

特別養護老人ホーム第 2 まごころ苑（50 床）：松阪市川井町 1354-1 
介護専用型ケアハウス若葉さわやか苑（50 床）：松阪市若葉町 77-7 
介護混合型ケアハウス第 2 若葉さわやか苑（20 床）：松阪市若葉町 77-7 

求 

人 

者 

法人・代表者 社会福祉法人太陽の里  理事長 中井大樹 所在地 〒515-0014 松阪市若葉町 80-5 

事業内容 

特別養護老人ホーム、介護付ケアハウス、グループホーム、 

ケアハウス、訪問介護、デイサービス、居宅介護支援事業所、

地域包括支援センターを運営 

設 立 平成 9 年 7 月 18 日 

T E L  0598-51-2555 

H P http://www.sawayaka-well.jp/ 

採 
 

用 
 

条 
 

件 

職務内容 

主な業務内容：食事、入浴、排泄、移乗、介護記録、 
コミュニケーション、レクリエーション、環境整備等。 
＊未経験の方でも研修課が個別でフォローします。 
＊施設の担当職員と研修課で連携した育成体制あり。 

条件等 週 40 時間のシフト勤務、夜勤可能な方 

優遇 

資格 

介護福祉士・実務者研修、初任者研修・

ヘルパー1 級・2 級 

＊無資格・未経験者（応相談） 

賃

金 

学 歴 等 大 学 短大・専門 高  卒 

勤

務

時

間 

早番 07：00～16：00 

日勤 08：30～17：30 

遅番 11：00～20：00 

夜勤 16：30～09：30 

深夜   0：00～09：00 

＊深夜は第 2 まごころ苑のみ 

休憩 60 分（夜勤時は 120 分） 

※勤務場所により若干勤務時間は異なります。 

基本給 168,000 円 160,500 円 160,500 円 

夜勤手当＋ 

夜勤処遇加算 
25,000 円 夜勤 5 回×5 千円＊注 1＋処遇夜勤加算 5 千円＊イ） 

宿直手当 10,000 円（宿直 2 回×5 千円で計算） 

処遇改善手当 15,000 円～25,000 円＊ア） 

合 計 218,000 円～ 210,500 円～ 210,500 円～ 

備 考 

上記基本給は未経験者の給与額を参考にしています。 

介護の経験年数に応じて号俸がプラスされます。 

別途,資格手当：介護福祉士・介護支援専門員・社会福祉士 

       ・主任介護支援専門員に各 5 千円 

＊注 1：夜勤手当は 5 千～7 千円（回数・経験による） 

【処遇改善手当】＊給与とは別に介護職員のみに支給 

ア）保有資格及び勤務時間による 

イ）夜勤 1 回に付き 1 千円の加算 

賞 与 

入社後6か月以上勤務後の直近の支給時

には基本給の 0.5 か月。その次の支給時

には1か月、次々回は1.5か月を支給し、

その後は1.5か月を支給。最大年3か月。 

＊支給時期は 6 月・12 月 

＊人事考課、算定期間により支給額は、

変動あり。 

昇 給 あり（人事考課による） 

定 年 

再雇用 

定 年：65 歳 ・ 再雇用：69 歳まで 

＊69 歳以降の継続雇用も可 
通勤費補助 「片道距離数×300 円」片道 2 ㎞以上・月 14 日以上の実勤務 

賃金締日 末日 賃金支払日 翌月 20 日 有 給 10 日（6 か月経過後） 

休  日 
年間 107 日 ＊月の休日・9 日間（2 月は 8 日間）のシフト制 

希望休は原則、月 2 日間（施設にて応相談） 
退職金 

試用期間終了後に入社日に遡って 

退職金共済加入 

試用期間 あり・3 か月 ＊試用期間中の条件面の変更なし 制 服 貸与あり 

応
募
等 

面接日時 人事課まで電話（0598-51-2555）にて日程を調整 応募書類 履歴書（写真貼付） 

場  所 社会福祉法人太陽の里法人本部（松阪市若葉町 80-5） 採 否 原則 3 日以内に電話にて連絡 

【資格取得支援制度あり】 ・実務者研修・介護職員初任者研修の受講料 ・介護福祉士・介護支援専門員試験の受験料 

・介護支援専門員更新研修費用等の全額法人負担 

【研修課による充実の研修体制】 ・介護に関する研修開催（月 1 回実施） 

・新採用職員の人材育成とフォロー体制あり（研修課による個別研修の実施） 

＊応募のタイミングにより充足している場合があります。まずはお電話で確認してください。 



 

パ ー ト 

介護職員 

看護職員 

① 特別養護老人ホーム第 2 まごころ苑：川井町 1354-1 

② 介護専用型ケアハウス若葉さわやか苑：若葉町 77-7 

③ 介護混合型ケアハウス第 2 若葉さわやか苑：若葉町 77-7 

④ ﾍﾙﾊﾟｰｽﾃｰｼｮﾝさわやか（訪問介護）：若葉町 80-5 

 

ﾊﾟｰﾄ介護職員 

①第 2 まごころ苑 

②若葉さわやか苑 

③第 2 若葉 

    

    

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

ﾊﾟｰﾄ看護職員 

①まごころ苑 

②第 2 まごころ苑 

③若葉さわやか苑 

＊正職員も可能 

 

 

 

 

ﾊﾟｰﾄ訪問介護 

（登録ヘルパー） 

④ﾍﾙﾊﾟｰｽﾃｰｼｮﾝ 

さわやか 

 

 

 

介 護 福 祉 士：時給 950 円  （介護福祉士）＊経験者・未経験者問わず  

介護福祉士以外：時給 933 円 （初任者研修、初任者研修、無資格） 

＊通勤手当、夜勤手当、資格手当は介護・正職員欄を参照 

【処遇改善手当】＊給与とは別に介護職員のみに支給 

ア）介護福祉士 70 円/H、初任者研修 60 円/H、無資格 40～50 円/H 

＊勤務時間・勤務日数・休日に関しては応相談。 

（土日祝日を月の何回か勤務可能な方歓迎） 

＊社会保険等の加入に関しては勤務日数、勤務時間による。 

 

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

  正看護師：時給 1,500 円  准看護師：時給 1,300 円 ＊年齢不問 

＊オンコール手当あり：夜間電話による指示（詳細面談にて） 

  8：30-17：30 週 3 日から 5 日程度（応相談）土・日・祝日の勤務可能な方 

  ＊正職希望の方は別途相談させてください。 

 

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

介護福祉士：時給 1,500 円 

（土日祝は時給 2,000 円＊処遇改善加算プラス 500 円含む） 

初任者研修・ヘルパー2 級：時給 1380 円 

（土日祝は時給 1,850 円＊処遇改善加算プラス 470 円含む） 

＊平日のヘルパー業務時間数に応じて処遇改善加算プラス 120 円～220 円あり。 

＊自家用車使用の為、ガソリン代（非課税）「1 か月の総移動距離数×12 円」を 

別途支給。 

＊試用期間の約 1 か月間は時給 1,000 円（経験による変動あり）、 

＊最初は必ず、同行し親切丁寧に指導します。同行時の時給は 873 円となります。 

・介護福祉士、初任者研修、ヘルパー2 級の介護資格が必須。 

・土・日・祝日勤務できる方。＊祝日を含む決まった曜日のみの勤務 OK 

・8 時半から 17 時半の間で、週 1 日の 1 時間からでも勤務可能。 

・社保加入無し。扶養範囲内・掛け持ち勤務 OK。 

 

応 募 等 
・パート職員の応募に関しては、介護職・正職員の「応募等欄」を参考にして下さい。 

＊応募のタイミングにより充足している場合があります。まずはお電話ください。 

 


